
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ

ท ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/[ะวนที ่พ? ตุลาคม ๒££๖๓
เรื่อง ประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ตามพระราช'บัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๖๐ มีผลบังคับใช้ เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ทราบข้อมูลการำเนินงานของรัฐ ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมถึงเป็น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศด้านการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่๓ ตุลาคม 

๒๔๖๐ ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ 

หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) นั้น
เพื่อให้กระบวนการดำเนินการเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลศรีรัตนะ เป็น 

ปัจจุบัน และประชาชนทั่วไปสามาตรตรวจลูได ้จึงออกประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปี 

งบประมาณ ๒๔๔๖๒ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ ๒๔๔๐ ข้อมูลข่าวสารตาม 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวให ้

ประชาชนได้ตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง(๘) และขออนุญาตเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และติด 
บอร์ดประกาศกลางของโรงพยาบาล เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามส่ิงที่แนบมาพร้อมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข ) 

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ
- เพื่อโปรดพิจารณา

- เห็นควรอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบๆ ทางราชการ 
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ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



ประกาศนโยบายผู้บริหาร 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบปราณ ๒๕๖๔

๑.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการประเมินผลการปฏีบ้ตงานและประเมิน 

ทักษะความชำนาญที่จะทำให้งานที่ทำบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการสื่อสารทักษะและสมรรถนะในส่วนที่ขาด 

เพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาร่วมกับหัวหน้างาน และนำมาจัดทำแผนพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนทักษะตามส่วนที่ขาด 

ของหน่วยงาน
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนทักษะที่จำเป็นและ 

เหมาะสม ให้สอดรับกับปัญหาและทิศทางการพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพและการจัดบริการขององค์กร ตามความ 

จำเป็น
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะเฉพาะเพิ่มเติมแล้ว

จะต้องได้รับการมอบหมายบทบาทหน้าที่งานให้เหมาะสม เพื่อประเมินความสมดุลระหว่างความคุ้มค่าคุ้มทุนของ 
องค์กร กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการและบุคลากร และมีการประเมินความจำเป็นเพื่อการส่งบุคลากร 

ผีเกอบรมเพิ่มเติม โดยใช้ข้อมูลจากภาระงานและความจำเป็นของการจัดบริการ
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับทั้ง จะต้องได้รับการผีเกอบรมทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ในภาพรวมของทั้งโรงพยาบาล คลอบคลุมด้านความปลอดภัยและความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน การพัฒนาคุณภาพ 

และพฤติกรรมบริการ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ด ีรวมทั้งการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและสร้าง 

บรรยากาศการทำงานเพื่อให้บุคลากรมิความรักความผูกพันกับองค์กร

๒. นโยบายด้านความปลอดภัย
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน 

โครงสร้างอาคารที่เหมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย ระบบสาธารญปโภคที่พร้อมใช้

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน 
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อภาวะสุขภาพและการป้องกันชีวิตทรัพย์สิน

๓. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบัติตามข้อกำหนด 

การเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ และมีการป้องกันตนเองจากการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี และได้รับการตัดการ 
เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาสม

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันการติดเชื้อจากการ 

ปฏิบัติงาน ตามความจำเป็นของบทบาทหน้าที่งาน

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะที่ได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น อุบัติเหตุเข็มทิ่มตำ ของมีคม 

บาดจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

/ บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะ...



■เอ-

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะที่เจ็บป่วยทั้งจากภาวะสุขภาพจากการปฏิบัติงาน จะต้องได้รับการ 

ดูแลด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าที่ภาระงานที่เหมาะสม

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องเข้าร่วมกิจก่รรมสร้างเสริมสุขภาพ ๔ กลุ่ม ได้แก ่กลุ่มออก 
กำลังกาย กลุ่มสุขภาพจิต กลุ่มโภชนาการ และกลุ่มส่ิงแวดล้อม

๔นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/ค่าตอบแทน
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับการสื่อสารแนวทางหรือวัฒนธรรมองค์กรก่อนการ 

ประจำการหรือก่อนการดำเนินงานประจำปี ทั้งระดับโรงพยาบาล กลุ่มภารกิจและระดับหน่วยงาน อย่างทั่วถึงโดย 

ใช้การสื่อสาร ๒ ทาง
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่และ 

ตำแหน่งงานตามวาระที่เหมาะสม อย่างเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับที่มีผลงาน สร้างช่ือเสืยงให้กับหน่วยงาน/องค์กร และ

สนับสนุนหลักด้านความสำเร็จขององค์กรในทุก ๆ ด้าน จะต้องได้รับการเสริมพลัง ยกย่องชมเชยและมอสิ่งจูงใจให ้
เกิดแรงกระตุ้นในการทำงานที่ดียิ'งขึ้น

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเท่าเทียมกันในทุกกลุ่ม 
ทั้งเรื่องของการพัฒนาตนเอง การจัดหา/การจัดการอัตรากำลังและภาระงานที่เหมาะสม สวัสดิการที่ทั่วถึงและเท่า 

เทียม สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานภายในองค์กรที่ดึ

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามเกณทํตาม 
ตำแหน่ง และได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดึอนตามความเหมาะสม

ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ พ ตุลาคม ๒£๖๓

นายพงศนาถ หาญเจรีญพพ้ฒน่ 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


