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“โรงพยาบาลชุมชนช้ันนำในเขตสุขภาพที ่10
ด้วยคุณภาพบริการ แล or
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การส่งเสริมสุขภาพที่ไต้มาตรฐานสากล 

ภาคีเครือข่ายสขภาพเข้มแข็ง ”
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ให้บริการสุขภาพที่ครอบคลุม การส่งเสริมสุขภาพ ข้องกันควบคุมโรค และการ 

คุ้มครองผู้บริโภค ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดสุขภาวะและลดการเจ็บป่วยในชุมชน 

ให้บริการด้านการรักษา พื่นฟูสุขภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางอย่างม ี

คุณภาพ

ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพให ้เพื่อการมีสุขภาวะที่ด ี

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อภารกิจของ 

โรงพยาบาล



^Sustainability = พัฒนาอย่างยั่งยืน คำนึงถึงผลระยะยาว 

^Integrity = ความซื่อสัตย์ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
^R2R = มุ่งเน้นการทำงานแบบมีนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ 

^ Accountability = การรับผิดรับชอบ

^Team work = การทำงานเป็นทีม ความสามัคคีในหมู่คณ QS
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วิสัo'ต้สM(Vision): ใรงพoาฆาaสรรัตนะ 

“ โรงพยาบาลชุมชนชั้นนำในเขตสุขภาพที่ 10 ด้วยคุณภาพบริการ และ 

การส่งเสริมสุขภาพที่ได้มาตรฐานสากล ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง”
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1. Sustainability ะ พัฒนาอย่างย่ังยน คำนึงถึงผลระยะยาว

2. Integrity ะ ความซ่ือสัตย ์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
3. R2R ะ มุ่งมั่นการทำงานแบบมีนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค ์

4. Accountability ะ การรับผิดรับชอบ
5. learn work ะ การทำงานเป็นทีม ความสามัคคีในหม่คณร

1. ให้บริการสุขภาพที่ครอบคลุม การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และ การคุ้มครอง 

ผู้บริโภค ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดสุขภาวะและลดการเจ็บป่วยในชุมชน

2. ให้บริการด้านการรักษาสินฟูสุขภาพ โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางอย่างมีคุณภาพ
3. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายสุขภาพ ให้เข้มแข็งเพื่อการมีสุขภาวะ
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มี ประสิทธิภาพตอบสนองต่อภารกิจของโรงพยาบาล

ร 1: พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้ได้มาตรฐานสากล 

ร 2: ส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเองได ้

ร 3: ภาคีเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง และมีคุณภาพ 

ร 4: พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ


