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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ งานควบคมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร. o ๔๕๖๗ ๗๐๑๔ 

ที ^ก...๐๐.๓๒,.๓๐๑/)£>..๑๓๖........................ วันท่ี  ๘ ธันวาคม...๒๔๖๓. •
เรื่อง ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงๅนใน 

โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรื่องเดิม
ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๔ป ี(พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๖๔)โดยกำหนดวิสัยทัศน “กระทรวง 

สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระนนประกฐนด้วย 

ยุทธศาสตร์หลักคือ ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษชิกิจพฐเพียง 

ยุทธศาสตรท ๒ สรางกลไกป้องการทุจริต และยุทธศาสตร์ที ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมโครงการประเฎนคุณธรรมและความโบูวงิรสิรนิกา’ร 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และได้กำหนดตัวชีวัด ในปี ๒๔๖๔ ร้อยละของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความไปร่งริสในการดำเนินงานของหนิวยงๅนภๅค^5 (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence Base integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๐ จะช่วยสนับสนุนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)
ของประเทศให้สูงยิ่งขึ้น นั้น

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ขานรับนโยบายของรัฐบาล เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที ่

มีธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอน ในภาครัฐ ด้วยการร่วมประเมินโครงการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานกๅครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) จนปัจจุบันดำเนินการเป็นปีที ่๔ และแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติโดยการบรรจุในแผ่นพัฒนา 

ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ โดยการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน 
กระบวนการ ITA ในหน่วยงาน

นอกจากบี ยังมีการนำหน่วยงาน (Leading) ให้มีการดำเนินงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของ 
ผู้บริหาร โดยการกำหนดนโยบาย ทิศทาง การวางแผน ตลอดจนบทบาทในการสั่งการ ชี้นำการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ด้วยการร่วมกันแสดงเจตนารมณ ์“กระทรวงสาธารณสุข ไม,ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance)” ในกลุ่มผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี

ข้อพิจารณา.../๒
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ข้อพิจารณา
เพีอให้การกำหนดทิศทาง มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงพยาบาล 

ศรีรัตนะ และการส่งเสริมการยกระดับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในโรงพยาบาลศรีรัตนะ ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้นจึงเห็นควร 
ดำเนินการ ดังนี้

๑. จัดทำประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาลศรีรัตนะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในโรงพยาบาลศรีรัตนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑.๑ ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศ
-เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานสุจริตโรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
-เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในโรงพยาบาลศรีรัตนะ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

๔วี^''
(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 

นักเทคนิคการแพทย์ขำนาญการ 

งานควบคุมภายใน

ทราบ / อนมัติ

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



เพ,'.1พ)พ!!1^

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีรัตนะ 

ตามประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ 2564 

สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีรัตนะ

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลศรีรัตนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

วัน/เดือน/ปี : .8 ธันวาคม 2563.
หัวข้อ : ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในโรงพยาบาล 

ศรีรัตนะ ปีงบ 2564

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในโรงพยาบาล 

ศรีรัตนะ ปีงบ 2564

Link ภายนอก : www.sirattanahospital.go.th
หมายเหต ุ:.............................................................................................................................................

ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล 

จินตนา เทียนทอง 

(นางสาวจินตนา เทียนทอง) 

เจ้าพนักงานธุรการ

วันที่.ธ..เดือน.. ธันวาคม...พ.ศ.2563

ผู้อนุมัติรับรอง 

พลรัตน์ดา ดลสุข 

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 

นักเทคนิคการแพทย์ขำนาญการ 
ผู้รับผิดชอบ งานควบคุมภายใน 

วันที่.ร..เดือน.. ธันวาคม...พ.ศ.2563

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่

พันเดา สายทอง
(นางพันเดา สายทอง)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

วันที.8..เดือน.. ธันวาคม...พ.ศ.2563

http://www.sirattanahospital.go.th

