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รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสียงเกยๆกับกๅรปฏิบัตงิานและการก°ๅหนดแนวทางการป้0ง^น
ผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน 

วันที ่๒๗ มกราคม พ.ศ.๒(£๖๔
ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ ชั้น ๒ โรงพยาบาลศรีรัตนะ
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๑๐. นางขนิษฐา ศรีหาบุตร
๑๑.นางฉัตรฑริกา ศรีโคตร
๑๒.น.ส.พลรัตน์ดา ดลสุข
๑๓.นายปรีชา บุตรลาด
๑๔.น.ส.จรัญญา ระเมํ๊ด
๑๔.นางปรัชญาน ีคำเหลือ
๑๖.น.ส.พิมพ์ชนะ บุญสมศรี
๑๗. น.ส.พันเดา สายทอง
๑๘.นายสมพง ธรรมประดิษฐ์
๑๙.นายธีระภัทร แสนแก้ว

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓0 น.
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ 

ซ้อนตามคู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต(FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENT) โดยกำหนดชั้นตอนการ 
ประเมินความเสียงการทุจริต ๙ ขันตอน ได้แก ่การระบุความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง เมทริกส์ระดับ 
ความเสียงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การจัดทำรายงานผลการเฝ็าระวังความ 
เสียง การจัดทำระบบบริหารความเส่ียง และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดย 

สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนของโรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปิ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ได ้๖ ประเด็นหลัก ดังนี้
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๑.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบีย‘บ
๒.การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม/การให้■บริทารประชาชนทารใซัฏำนๅจหน้าที่เรียก!,ท'บ 

ผลประโยชนห์รือการรับของขวัญ

๓.การเบิกจ่าค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน (การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาตามแผนงาน/โครงการ 
ฟิกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา/กิจกรรม,การเบิกค่าตฏบแทน ฉ๑๑)

๔. การนำทรัพย์สินของทางราชการ 

๕. การลงเวลาในการปฏิน้ติงาน 

๖.การใช้รถราชการ
ตารางการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับช้อนที่ฏๅจเกิดซื้นชจงโรงทยานาก

ที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงทางทุจริต มาตรการปัองกันการทุจริต
๑ การจัดซ้ือจัดจ้าง

- หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซ้ือของจากร้านที่ตนเอง 

ติดต่อได้สะดวก

คู่มือ แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 

๒๔๖๔ ตามพระราชบัญญ้ติการจัดซ้ือจัด 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๔๖๐

๒ การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม/การให้บริการ 

ประชาชน
- เจ้าหน้าที่จะพิจารณาให้ความช่วยเหลือหรือให้บริการ 
แก่บุคลที่เป็นญาติหรือบุคคลใกล้ชิดก่อน

๑. จัดระบบตามคิวก่อน-หลัง เพื่อลด 

ปัญหา
๒.ใช้กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด

๓ การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
- การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาแผนงาน/โครงการ 
ฟิกอบรมศึกษาดูงาน/ประชุมและสัมมนา/กิจกรรม
- การเบิกค่าตอบแทน ฉ ๑๑

หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงิน 

ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานใน 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๔๔๔ 

(ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๔๔๖ (ฉบับที ่๑๑) พ.ศ. 
๒๔๔๙

ร^ การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
- เจ้าหน้าที่ใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ เช่น เครื่อง 

คอมพิวเตอร ์โทรศัพท์ ฯลฯ เพื่อทำงานส่วนตัว

๑. การจัดทำคู่มือและระเบียบการควบคุม 
การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด

๕ การลงเวลาในการปฏิบัติงาน 
- ขาดการควบคุมกับกำกับการลงเวลา

๑. แนวทางการลงเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ.๒๔๓๔ ข้อ ๑๑
๒. ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ
๓. ขออนุญาตออกนอกพื้นที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง

๖ การใช้รถราชการ 

- การนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ 

ราชการ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๔๔๔
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จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จึงถูกนำมาสู่การจัดทำโครงการแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทั'บซัอน 

ประจำป ี๒<£๖๔ เพอลดโอกาส ผลกระทบ และระดับความเลี่ยง รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงในทาร 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับข้อนของโรงพยาบาลศรีรัตนะ ตามรายละเอียดแนบท้าย

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
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ผ้ตรวจรายงานการประขม


