
to-)

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร. ๐ ๔£๖๗ ๗๐๑๔
ท ศก...๐๐๓!ธ,.๓๐๑/๖๒๔รท.........................วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๓
เรอีง.. .เ.เ.ซัรเัริ^นกำ.ทั่ง.ค.ญ.ทักรรมการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรืองมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะทุกท่าน

ดวย กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และกำหนดมาตรการวางระบบเพื่ออัดการความเส่ียงเกียวทัน 

ผลประโ^ยชนทบชอนของหนวยงานใหแจ้งแนวพางป^บตดังกส่ืๅวใหบุดอากรในหน่วยงๅนห-![ๅนแกะ 

ตามตวชวดในการดา เนนเงนงานการประ เมนคุญฐรรม แก j; กวามใน่ร่งในกาวน่^นัแงานร^คู^หน่^ย^^^^^

(ITA) ในข้อ EB ๒๐
ในการบ ีโรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิป้ตกันผลประใยชน์ทับ 

ซ้อนและประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ เรื่องมาตรการการป้องกั้นผลประใยชน์ทับซ้อน จึงขอแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรในโรงพยาบาลศรรตนะทุกทานไดทราบและกอป^บัติอย่างเดร่งกวักก่อใน ่ทังน ีให้หัวหน้ากลุ่มงานJ 
หวหนางานไดแจงใหเจาหนาที่ในหน่วยงานไดทราบและกวบกุมกำทันให้เสุ้าหน้าหี่^ดูน่^ทัก่ใกย^ก^งกทักก่คู^ทุ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏินัดิ

โดยเคร่งครัด

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข ) 

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล

เห็นชอบ และ ถือปฏิบัติ ทุกหน่วยงาน

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


