
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปัองกันผลประโย'ชน์ทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต 

โรงพยาบาลศรรีัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2564

หลักการและเหตุผล

ตามทีรัฐบาล ปัจจุบันไต้ให้ความสำคัญและผลักดันโห้ทารปัฏิงทันและปราบปรามการทุสุรตีเปี'น 
วาระแห่งชาติโดยล่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีมี5รรมๅภบิาล ยึดหลักการนริหารจัดการทีดี 

คณะรัฐมนตรีมีมติให้หน่วยงานภาครัฐ หนวยงานของรัฐภายใต้กำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรๅ^ องค์การมหาชน 

และรัฐวิสาหกิจทุกหน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานช0งหนว่ยงๅน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ซึ่งการประเมิน ITA เป็นระบบการประเมินการ 
บริหารงานราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ที่จะช่วยฟิน'พและช่วยส่งเสริมการต่อต้านการ 

ทุจริตเชิงบวกในภาครัฐให้แก่ระบบราชการไทยอีกทัง ITA ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงว่าหน่วยงานของรัฐมี 
มาตรฐานสากลในการยกระดับค่าดัชนีการรันรู้การทุธุริต (Corruption Perception Index : CPI) ของีมาตรฐานสากลในการยกระดันค่าดัชนีการรันรู้การทุซริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป.1 ค. (ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปรานปราม และสร้าง 
ภาคีเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการบ้องกันการทุจริตให้เข้มแช่งและฏึ 
ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่ายงาน (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กระทรวงสาธารณสุขนำนโยบายไปส่ 
การปฎิบตภาย[ตวลัยทัศน ์■■เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประขาชนสุขภาพดี “ ม ี
เบ้าหมายให ้“ประขาขนมีสุขภาพด ีเจ้าหน้าทีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” โดยพัฒนาความเป็นเลิศ 4 

ด้าน ได้แก ่1)การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค (p&p Excellence) 2) ระบบบริการเป็นเลิศ (Service 
Excellence) 3) บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ 4) ระบบบริหารจัดการเป็นเลิศ 

(Governance Excellence) ซึ่งในระบบบริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance Excellence) นั้น การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) บรรจุอยูเนประเด็นท ี10 ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัจ 
ตัวขี้วัดที ่79 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนราชการระดับกรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทั่วไป สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล ชุมชน และยังกำหนดให้เป็นตัวช้ีวัดการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

(Performance Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ทั้งในส่วนกลางและส่วน 
ภูมิภาค และยังเน้นเรืองการป้องกันการรับสินบนและป้องกันผลประโยชน์ทับซัฏิน การสร้างจิตอาลาและ 

จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึงจังหวัดศรีสะเกษ ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณฐรรมและความโปร่งใลในการ 

ดาเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วงงานโรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทุกแห่ง โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการประเมิน โรงพยาบาลศรีรัตนะ จึงได้จัดทำ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบ้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ขึ้น

/วัตถุประสงค์.
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วัตถุประสงค์

1. เพือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการน้องกันผลประโยชน์ทั'บซ้ฐ"น การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ 
จัดการคุวามเสียงที่เกี่ยวกันผลมระ'[ยขน์รๅปช้ฐ^

2. เพอเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต และต่อตานการทุจริต ภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงด้านทุจริตแก ่
บุคลากรโรงพย-นาลศริรัตนะ

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรโรงพยานาลศรีรัตนะ จำนวน 120 คน

กิจกรรมดำเนินการ

1. นระเมน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกันผลนระโยฃน์ทันช้อน ในโรงพยานาล
2. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ
3. จัดกิจกรรมประชุมกลุ่มเป้าหมาย
4. ดำเนินการวางระนน และมาตรการในการน้องกันผลประโยขน์ทันช้อน
5. ติดตามตรวจสอนและสน้นสนนการดำเนินงานในหน่วยงาน
6. ประเมินผลโครงการ
7. รายงานผลการนฏินัติงานให้ผ้นังคันนัญชาทราน

ระยะเวลาดำเนินการ

จัดประชุม วันท ี25 ธ้นวาคม 2563 ณ ห้องประชุมโรงพยานาลศรีรัตนะ

งบประมาณ

จากเงินนำรุงโรงพยาบาลศรีรัตนะ จำนวน 13.200 บาท (หน็งหม่ืนสามพันสองร้อยนาทถ้วน) ดังนี้
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 120 คนๆละ 60 บาท เป็นเงิน 7,200 นาท
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 120 คนๆละ 50 นาท เป็นเงิน 6,000 บ''ท

รวมเป็นเงินทังสิน 13,200 นาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยนาทถ้วน)

ผลที่คาดว่าจะได้รัน

1. ผู้เข้าประชุมมิความรู ้ความเข้าใจ เรืองการน้องกันผลประโยชน์ท้นช้อน และวางระนบมาตรการ 
ในการน้องกันผลประโยชน์ทันช้อน

2. มการเสรมสรางวฒนธรรมสุจริต และมีกลุ่มดำเนินกิจกรรมต่อต้านทุจริตกายใต้แนวคิ^ 
“สาธารณสุขช่ือสัตข้ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ”

/การประเมินผล ...
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การประเมินผล

ประเมินผลโครงการโดยใช้ CIPP Model เป็นเครื่องมือในการประเมิน ทำการประเมินทั้งในมิต ิ
ผลผลิต (Out put) และผลลัพธ์ (Out come)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

งานควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนร

ลงขีอ * ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวจินตนา เทียนทอง)

เจ้าพนักงานธุรการ

ลงช่ือ rfc/fidj ผู้เสนอโครงการ
(นางพันเดา สายทอง)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบ้ตการ

ลงชื่อ '  )y ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข)
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

^ ,'ำZลงชิอ ,<■ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


