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ส่วนราชการ ง]^3^.^.^2ย1^...0.ชี่^ง.านบวหิาร^โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร. ๐ ๔๕๖๗ ๗๐๑๔
ท il'f' pgr๖.ส•๐๑/๖๖๒๘.......................... วันที ่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓

^.?®^.ญ.].ต.ดํร.งร^!ศรงการอบรม!-ขิงปฏิบัติการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และจืตพอเพืยงต้านทุจริต 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ด้วย งานควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้จัดทำโครงการประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลศรีรัตนะ เพื่อให้เจ้าหนาที่ 
มความรูความเขาใจในเรองการปองกนผลบเวะโอ^น์ทํปดู้0■บ การวิเคราะห์ความเสื่องเกีทั่วกันผลทุระโย6^ป1Jดู้ค■ูy 
และการจัดทำแผนบริหารความเลียงผลประโอชุน์ทันซัคู'น การวางระบบมาตรการปองกันผลประ;โยชน์นันดู้อนของ 

หน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านทุจริตด้วยแนวคิด “สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ลื่น! 
สู้ทุจริต จิตพอเพียง” โดยได้กำหนดจัดอบรมเจ้าหน้าที่ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอศรีรัตนะในวันพื ่๑๒ ฏีนาคน 
๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ -๑๖.๓๐น. ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ ขน ๒ กลุ่มเป้าหมายผู้เข้า0นรน คือ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลศรีรัตนะ และในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีรัดนะ; รวมจำนวน ๘๐ คน 
โครงการนี้เป็นการดำเนินงานตามเกณฑ์ตัวฃีวัด การประเมินคุณธรรมและควานโปร่งใสในการดํๅเนินงานของ

หนวยงานภาครฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) £6๑๙: หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเล่ียง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน, £6๒๐: หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยขน์ทับซ้อน 

£6๒๑: หน่วยงานมีการอบรมให้ความ!เรื่องการป้องกันผลประโยขน์ทับซ้อน, EBbk): หน่วยงานมีการเสริมสรัๅง 
วัฒนธรรมสุจริตและจิตพอเพียงต้านทุจริต

ในการบี เพีอให้การดำเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบรรล ุ
ตามวัตถุประสงคํโครงการ จึงขออนุญาตดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการๆ ซึ่งโครงการนี้ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณจาก เงินบำรุงโรงพยาบาลศรีรัตนะ จำนวน ๑๓,๒0๐ บาท (หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) เมื่อ 
ดาเนนการเสรจสนแลว จะรายงานผลการดำเนินงานใหทราบ และขอเบิก-จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไป

จึงเรียนมาเพือโปรดพิจารณาอนุญาต จักเป็นพระคุณ

ล”อ (ปำำ€ำ
(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข)

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
_ __^ ' ^ o!/ พ,รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

เห็นชอบและอนุมัติ

ลงชื่อ
(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ
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ส่วนราชการ งานควบคุมภ2ย.^น กลุ่มงวนบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร. ๐ ๔<£๖๗ ๗๐๑๔
ห1ี คก....๐๐๓๒,.๓๐๑/.๒๓!๓๒.............................วันที ่๒๑ 'ธนวาคม ๒๔๖๓
เรอง.ข.อ.อ.^.ม.ค!ครง..กา.1อบ.รนเทั่งปฏิบัคิการ.การน้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจิตพอเพียงต้านทุจริต
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ที่มา

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินงานโครงการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานขฏงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่ง 
เปนกลยุทธ์ทสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยภารนอิงกนัและ1|ราบ1]รามการทุจรตุระยะ๓ (พ ศ 

และใหประเมนผลการดาเนนงาน |ๅ7\ ทุภป ในปีงบประมๅญ ๒๔๖๔ หน่วยงานรับประเมินต้องผ่านเภญตุง์ภๅว 
ประเมินร้อยละ ๙๒.๐๐ ขึ้นไป

ข้อเท็จจริง

โรงพยาบาลศรรตนะ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการประเมินคุญฐววนและคภๅม‘[<(_)ว่ง'![สั[น 

การดาเนนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ ใน
ปีงบประมาณ ๒๔๔๔ จนถึงปัจจุบัน และมีผลการดำเนินงานผ่านเกณท๎การปวะเมินตัาขึ้รัด |ๅ7\ ทุกภ ูแกะใน 

ปีงบประมาณ ๒๔๖๔ การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาวดำเนินงานของหนว่ยงาน 

ภาครัฐ มตัวชีวัด จำนวน ๒๔ ข้อ (£6๑-£6๒๔) โดยมีข้อ EB ที่ต้องจัดประชุมบุคลากร ดังนี้
£6๑๙ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซัฏน
66๒๐ หน่วยงานมีการบริหารจัดการความสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับช้0น กำหนดมาตรการและ 

วางระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับข้0นช0งหนว่ยงๅน

66๒๑ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทันซ0ัน
ข้อพิจารณา
เพื่อให้การดำเนินงานตามโครงการประเมินคณุธววมและควๅมใภูว่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงพยาบาลศรีรัตนะ บรรลุวัตถุประสงค์และผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA งานควบคุม 
ภายใน กลุ่มงานบริหารทัวไป จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันผลประโยชน์ทับช้0นและรูต 

พอเพยงตานทุจรต ขนโดยมกิจกรรม อบรมเจ้าหน้าทีจำนวน ๑๒10 คน ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๔๖๓ ณ ห้อง 

ประชุมโรงพยาบาลศรรตนะ ใชงบประมาณ จำนวน ๑๓1๒00 บาท (หน่ึงหม่ืนสามพันสองร้อยบาหล้วน)
ข้อเสนอ

ในการน โรงพยาบาลศรรัตนะ จึงขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจิตพอเพียงต้านทุจุริต ดังมีรายละเอียดตามเอกสารที่แนบเริยนมาพ|อมภู้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

ลงชื่อ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

เห็นชอบและอนุมัติ

ลงชื่อ

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


