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รายงานผลการจัดกิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ

โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ภายใต้ 

แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” โดยใช้ Model STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกันคือ “สาธารณสุข 
ซีอสัตย ์โปร่งใส ตืนรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง” โดยได้บูรณาการเข้าร่วมกับโครงการอบรมเขิงปฏิบัติการ กา'5 
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งได้จัดอบรมกลุ่มเป้าหมายเม่ืฏวันที่ 12 มีนาคม 
2564 ในการดำเนินการดังกล่าว มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

1.มีการจัดต้ังชมรม STRONG ของโรงพยาบาลศรีรัตนะ จำนวนสมาขิก 120 คน 

มวตถุประสงค เพือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมบุคคลและชุมชนให้ฏีจิตพคูเพียง 

ต้านทุจริต ด้วย STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ
1) เพือปลูกฝืง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะและ

อำเภอศรีรัตนะ

2) เพือปลูกฝืง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีจิตสำนักความละอายใจในการทำทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต

3) เพือป้องกันการทุจริตเขิกรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชบ
4) เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

โดยใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริต
S=Suffcient การนอมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทำงาบแลร;

ดำเนินชีวิต

Transparent การปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R=Realize การตระหนังรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่น และการแยกแยะผลประโยชน ์

ส่วนตัวแลผลประโยชน์ส่วนรวม

0=0nward การสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต
N=Knowled§e การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้เท่าทันสถานการณการทุจริต 
G=Generosity การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและพอเพียง 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึงการกระทำใดๆ ของชมรมที่แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา ม ี
การเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตังบนพืนฐานคติขฏงคๅามซึ่คูลัตย์สุจริตมี 
จิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที ่ทั้งนี ้การกระทำใดๆ นน สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้เพื่อความโปร่งใสทีใซ็ใบการ 

บริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใบและภายบฏก 
หนวยงานสามารถเขาถงขอมูลด้วยวิธีการต่างๆ มการสือสาร การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการ 

ตรวจสอบ พรอมพงมกระบวนการในการติดตามและประเมินผลทีได้รับการยอมรับว'ๅเพี่ยงตรงและเช่ืฏกีฏใต้ 
ในสังคมโลกยุคปัจจุบันเน้นความสำคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสำคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคฏ 

รับชัน ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ มีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิหฐิภาพ 

และประสทธิผล สรางความเปนธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทัวถึงมิใช่เคูพๅะกลุ่มหรืฏพวกพ้ฏง ดังบั้บ 
จึงมีความจำเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสรัางความโปรง่ใสใหเ้ป้นรูปธรรมเห้คูใ^ต้เ'บ 

การยอมรบและเชอถอเพอความโปร่งใสใบการทำงาบ คนทำงานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถกต้ฏงเป็นหกัก



เปนไปดวยความโปรงใสมทมา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุเรื่อง และทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อ 

วชาขพของตนเอง ตระหนกถงหนาทความรับผิดชอบทีไดรับนฏนหนๅ^) ปฏิบัติหน้าทีในตำแหน่ง ยึดแนวทาง 
พระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้า0ยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตข0งทๅร 

ปฏบตงาน การรบราชการตลอดเวลา” การทำงานใดๆ ในระบบราชกๅว ถ้าเรากระทำด้วยความส่ื0สัตย ึ
สุจริต

2.ชมรม STRONG โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
1) กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต นำโดยท่านผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ นายแพทย์ 

พงศนาถ หาญเจรญพพฒน นาคณะเจาหนาทีโรงพยาบาลศรีรัตนะ แสดงเจตจำนงสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
เมื่อวันที ่25 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ ชั้น 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน

2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร และบริจาคทรัพย์สิ่งของต่างๆ เพื่อการกุศล และสาธารณะ
ประโยชน์

3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์ทำความสะอาดบริเวณอาคารผู้ป่วยน0ก10าคๅรผู้ป่วยใน 
■โรงพยาบาลศรีรัตนะ

4) กิจกรรม ให้ความรู้เรอง จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ที่ยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นสนๅช0ิ 
ชมรม STRONG และญาติผู้ป่วยและประชาชนที่มารับบริการในโรงพยาบาลศรีรัตนะ

3. ผลการดำเนินงานของชมรม STRONG และการเฝ็าระวังเรื่องการทุจริต ในโรงพยาบาลศรีรัตน* 
จนถงปัจจุบัน ไม่พบเรองทุจริต หรือมีการร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือประพกุติฏิช0นแต0่ย์ๅน้ต


