
rn,
บันทึกข้อความ

ส่วนราขการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ...ไท!..๐๔๕ ๖๗๗๑๔๐ต่อ.๑๑๑................
ที่ ศก ๐๐๓๒.๓๐๔/๙๕๘.................... วันที ่๗......คู.ลาคม ๒๕๖๓......................
เรื่อง ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร‘ย,ค.คล..............................................
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ที่มา

ด้วยกระทรวงสาธารณสุ'ขได้กำหนดนโย,ยายการตำเพนิงานบร่ะเรั',นคณูธรรมและความ^รง^ส ^น 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรยุคคล ได้กำหนดให้หน่วยงานประกาศนไยบายการ 

บริหารทรพยากรบคลเพอเป็นตัวขีวดในการดำเนินงานการบร่ะเมินคณูธรรม และความโปร่งใสในก'ารบ่ฏิบัดิงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อ £8๖

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยนายการนริหารพรพัย]กวิยคุคล ไดยยุง่ 

หมายให้เข้เป็นแนวทางวิธการปฏิบัติในการนริหารทรัพยากวิยุศลากรในโรงพยาบาลศรีรัตนะ^

บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การใช้งานและประเมินผลการปฏิบัติงานยคุลากร ให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใสขิกตอ้ง

ตามระเบียบ

ข้อพิจารณา
เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในการบริหารทรัพยากรยุคคล ให้เกิดความเป็น 

ธรรมและโปร่งใส จึงเห็นควร

๑. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรยุคคลของไรงพยา'ยาลศรีร,ีตนะ 
๒. เห็นควรนำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรยุศศล และแนวทางปฏิบัติตังกล่า'3 ประกาศ 

บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีรัตนะ เพื่อเผยแพร่ให้ยุคลากรทรานตอ่ไบ่

ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศนโยบายการนริหารทริ'พยากรยคุคล 

และพิจารณาอนุมัต ินำประกาศบนเวนไซต์โรงพยาบาลศรรัตนะ

<๘ะ=^
(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข )

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัวไป

ทราบ และ รนมัติ

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน ์) 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



แบบฟอร์มการร)อเผยแพร่•รอมูลพ่™เ™'เซ«ชอ<|หม่วย,านในโร,พยาบาลศรื™น!: 
ตามประกาศโรงพยา‘บาลศรีรตันะ

เ^ง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเรบีไซด์ของหน่วยงาน พ-ศ 2564 

สำหรับหน่วยงานโ‘บโรงพยานาลสรรีตน"

Mฌฟทร่มทารเกยแพร่ข้อมกผ่านทบไซพ์อาพ่าย^^สังกั«^นัทงานปสัพกระV’รา^าร''^^

ซื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลศรีรัตนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

วัน/เดือน/ปี : .8 ตุลาคม 2563.
หัวข้อ : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรน,คคล

รายละเอียดฃอมูล (โดยสรุปหรอเอกสารแนน)
...........ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรนุคคล-

Link ภายนอก : www.sirattanahospital.§o.th 

หมายเหตุ .......................................................

ผู้รับผิดซอบการให้ข้อมูล 

จินตนา เทียนทอง 

(นางสาวจินตนา เทียนทอง) 

เจ้าพนักงานธุรการ

วันที่.ร..เดือน..ตุลาคม•••พ•ศ-2563

ผู้อนุมัติรับรอง 

พลรัตน์ดา ดลสุข 
(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข)

นักเทคนิคการแพทย์ขำนาญการ 
ผ้รับผิดชอบ งานควบคุมภายใน 

วันที่.ร..เดือน..ตุลาคม-พ•ศ-2563

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่

พันเดา สายทอง 

(นางพ้นเดา สายทอง)
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่.ร..เดือน..ตุลาคม■•■พ-ศ-2563


