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ปฏิบัติงานตํ่า โรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะ ทุกท่าน

ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ โดยโรงพยาบาลศรีรัตนะได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการการนริหารผล 
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกันเจ้าหน้าที่มู้มผีลตํมฤหรี้การท่ฏิบัตงิานท่า โดยมีวัตถุประสงศ1์'ห3ืการนริหาร 

บุคคลท่ีมีผลสัมฤทธี้การปฏิบัติงานตํ่ากว่าเกเนท ํให้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาตนเอง โดยมีผู้บังคับบัญขาเปนผูติดตาม 

ประเมินผลมี
ในการนี ้เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรมีผลการประเมินงานที่ดีได้มาตรฐานตามเกณฑ์การท่ระเมนิผล 

สัมฤทรี้การปฏิบัติงานราชการ จึงขอแจ้งให้ทุกทานได้ทราบประกาศมาตรการการนริหารผลการท่ฏิบัติงานแ1 

ดำเนินการกับเจ้าหน้าทีผู้มีผลส้มถุทริการปฏิบัติงานท่า และขอใหทุกท่านไดกอปฏินต®อางเศร^ศรตต®โท่ ทงนได 
อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยานากศรีรัตนะต้วยแล้า

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถี®ปฏิบัติ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข )
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล

เห็นชอบ และ ถือปฏิบัติบุพุหน่วยงาน

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์ ) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


