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^อง รงนานในแผนปฏิ,บพการการป้รงกันปราบปราน)!]จวพิและปวะพฤคิมิชรบ และแผนการส่งเสริมุ^{นธรรม 

ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีรัตนะ และขออบุญาตชันเผยแพร่บนเรึบไชต์ชร*โ-รพยาบาลศรีรัตนะ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรรัตนะ

ที่มา

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการการทุจริตเชิงจุท เป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ใหหน่วยงานภาครฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและฏิคุณธรรม ผ่านกระบวนการ การประเมินคุณธรรมและควาน 
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ UA) ปีงบ ๒๕๖๕•ซึ่ง 
ด้วซัวดขอ £8๑๗ ดํ'พนด่ใททน่วยงานจัดทำแผนปฎิน้ตการการป้องกันปราบปรามทุรริตและประพสุดิมิชยิน และ 
แผนการส่งเสริมคุณธรรม ของขมรมจริยธรรม

ข้อพิจารณา
ในการนี ้งานควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึงได้จัดทำแผนแผนปฎิน้ตัการการป้องกัน 

ปราบปรามทุจริตและประพสุดิมิขอบ และแผนการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ของโรงพยาบาลศรีรัตนะ 
มีกฺวามประสงค์จะนำข้อมูลเอกสารหลักฐานตามแนบชยิรายงานการคำเนินงาน1สุนไชฅช์0งโ,งพยาบาล,1จุ^ตน1;โ1J 

และขอนำชันประกาศผ่านเวึบโชตชองโรงพยาบาลศริรัตนะ

ข้อเสนอ
ซึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบและอบุม้ตัใทํนำเผยแพร่นนเานใชต์ชยิงพนำ0งาน

๘สุ^
(นางสาวหลรัตน์ดา ดลสุข) 

นักเทคนิคการแพทย์ข้านาญการ 
รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

เหนขอบ แล:นอนม

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน)์ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



แผนปฏิบัติการป้องก้น ปราบปรามทุจ่รตและประพดุตํป้ชอน ของหน่วยงานโรงขยาบา®^รัตนะ ปีพ 2565

แพนการดำเนินงาน/ กิจกรรน

ผลส่าเรึจ
งบประมา

ผพื่ใช้

หน่วย 
งานพื่รับ 

ผิด
ชอบ

ปงีบประมาณ ห.ศ. 2565

หมายเหคุ
ผลลห้ร่เชิงปริมาณ

ผลลหข้เช้ง
คุผกาห

ใครมาส 1
(แค.-(ร.ค.รง)

ไทรนาส2 
(พร.-มี.ค.รร)

ใดรมาส3
(IU..9A6S)

ไตรมาส 4
((tn.-ao.65)

1. กิจกรรนประกาศเจตนาของผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าทึ๋โรงหยาบาลศรรีัตนะใน 
การต่อด้านทุจริต

เพื่อแสคงออกกิง
ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและสร้าง 
ความตระหนักในการ 
ป้องกันการทุจริต

คณะกรร
มการ

บริหาร

✓

2.โดรงการพัฒนาคุณอรรนนละศาาน 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ รห•ศร ี
รัตนะ
-กิจกรรม ะ จัดอบรมส่งเสริมคุณอรรน 
และดวามโปร่งใส แก ่จนท.
ทคุ่มเป็าหมาย

เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
จนห.

7,500 งาบ
ควบคุม 
ภายใน

✓

2. โครงการพักษาผู้บริหารคุดใหน่เ•รีอง
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ผลประโยขนพับช้อน/ITA/ควบคุม 
ภายใน

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนร้
ในหน่วยงานเรื่อง 
ผลประโยชน์พับช้อน

10,000 งาน
ควบคุม 
ภายใน

✓

3. เปิดเผยข้อมูลการจัดชื่อจัดจ้าง ตามหรบ.ข้อมูล
ข่าวสาร

• กสุ่มงาน
พัสคุ

✓ ✓ ✓ ✓

ลหื่อ, <๘ซี: „ผู้เสนอนผน ลงชื่อ„ .ผู้อบุน้ติ

(นางสาว•แลรัตน์ดา ดลส,ุย) 
ป็กเทดนิดการนพเย้ข้านาญการ

(นายหงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 
พอำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


