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รายงานผลการจัดกิจกรรม ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงด้านทุจริต” 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ อำ๓อศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ

โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ภายใต้ 

แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” โดยไข้ Model STRONG ที่ใช้พันธะสัญญาร่วมกันคีอ "สาธารณสุข 
ซื่อสัตย ์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง”โดยได้บูรณาการเข้าร่วมกับโครงการอนรมเซิงปฏิบัดิการ การ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งได้จัดอบรมกลุ่มเป้าหมายเม่ืฏวันที่ 12 มีนาคม 
2564 ในการดำเนินการดังกล่าว มีผลการดำเนินงาน ดังนี้

1.มีการจัดตังชมรม STRONG ชองโรงพยาบาลศรีรัตนะ จำนวนสมาชิก 120 คน 
มีวัตถุประสงค ์เพื่อผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมบุคคลและชุมชนให้ฏิจิตพ0เพียง 

ต้านทุจริต ด้วย STRONG โดยกำหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ
1) เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะและ

อำเภอศรีรัตนะ

2) เพื่อปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
สวนรวม นอตสานกความละอายใจในการทำทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต

3) เพื่อป้องกันการทุจริตเขิกรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมชองประชๅชน
4) เพื่อยกระดับการรับรู้การทุจริตชองชุมชน สังคมและประเทศ 

โดยใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริต
S=Suffcient การน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการทำงๅนและ

ดำเนินชีวิต

^Transparent การปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

R=Realize การตระหนังรู้ถีงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชัน และการแยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวแลผลประโยชน์ส่วนรวม

0=0nward การสร้างวัฒนธรรมไม,ทนต่อการทุจริต
N=Knowled§e การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้เท่าทันสกานฺการณการทุจริต 

G=Generosity การสร้างความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและท0เพียง 
ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึงการกระทำใดๆ ชองชมรมท่ีแสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา ฏ ี
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งบนพื้นฐานคดิช0งความสู0่ลัตปสุจรติฏี 
จิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที ่ทั้งนี ้การกระทำใดๆ นัน สามารถตรวจสอบและนี้แจง"ได้เพื่อความโปร่งใสที่ใช้ใมการ 

บริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใมแสะภายนอก 
หนวยงานสามารถเขากงชอมูลดวยวธการตางๆ มการสอสาร การแสดงความรับผิดขอ'บทร้อมรับการ 
ตรวจสอบ พร้อมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงแสะเที่0^คูใล ั

ในสังคมโลกยุคปัจจุบันเน้นความสำคัญของความโปร่งใสว่าเป็บมๅตรทารสำคัญที่จะฃ่วยป0งกันการทุจรืตคอ 

รบชน ชวยใหหนวยงานและผูปฏีบัติมีความรับผิดขอบ มีการปฏิบัติงานหรีอมีการบริหารงานที่มีประสิบฐิทๅท 

และประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก,ประชาขนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมิใข่เฎทๅะกลุ่มหร0ิทวทพ0ี13 พีงพีน 
จึงมีความจำเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางใบกๅรสรัางความใปรง่ใสใพีเลูเ,นรปู5รรมเที่อรุ^พรีับ 

การยอมรับและเช่ือถือเพื่อความโปร่งใสในการทำงาน คนทำงานจะต้องปฏิน้ตให้เกิดความถูกด้องเป็นทพีท



เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีที่มา - ทึ๋เป สามารถตรวจสอบได้ทุ^อง และทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต,0 

วิชาชีพ*ของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบVท่ด้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง ยึดแนวทาง 
พระราชดำริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้า0ยู่หัว เป็นแนวทางในการดำเนินซีวิดข0ังการ 

ปฏิบตงาน “การรับราชการตลอดเวลา” การทำงานใดๆ ในระบบราขการ ถ้าเรากระทำด้วยความสื0่หัดยึ
สุจรืต

2.ชมรม STRONG โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
1) กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต นำโดยท่านผู้อำนวยการโรงพยาบาลครึรัดนะ นายแพทย์ 

พงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน ์นำคณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะ แสดงเจตจำนงสุจรีต ต่อด้านการทุจรีต 
เมื่อวันที ่25 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ ชั้น 2 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 120 คน

2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร และบริจาคทรัพย์ส่ิงของต่างๆ เพื่อการกุศล และสา5ารณะ
ประโยชน์

3) กจกรรมบาเพญประโยขน ทาความสะอาดบริเวณอาคารผู้ป่วยนอก1อาคารด้ปายใม 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ

4) กิจกรรม ให้ความรู้เร่ือง จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ที่ยังไมใต้เข้าร่วมเป็นสมาลูก 
ชมรม STRONG และญาติผู้ป่วยและประชาขนที่มารับนรีการในโรงพยาบาลศรูรตันะ

3. ผลการดำเนินงานของขมรม strong และการเฝืาระวังเรื่องการทุจริต ในโรงพยาบาลศรีรัตนะ 
จนถงปัจจุบน ไม'พบเรองทุจริต หรือมีการร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือประพกุติมิขอนแต่0ย่างใต



ภาพประกอบการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕

๑. กิจกรรมสร้างจิตสำนึก ปลูกฝืงความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน 
ทุจริต” หรือ Model STRONG
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลศรีรัตนะแสดงสัญลักษณ ์STRONG เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให ้
เจ้าหนาที่ปฎิบ้ติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุม โรงพยาบาลศรีรัตนะ
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๒. กิจกรรม ๕ ส.

s-2 ■ ■■



ร/.;^'.'' iWmijm

รซีเi
■' V" ^
■■พ.,;- 1

พ'ร''.‘รธ*'

* '*'^PiXtmJ
. .'1

'พ น : *■
f .. ■“ ,Ji-.

ปี***^

Sf’ B0ppp!



๓.กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
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๔.กิจกรรมตักบาตร โรงพยาบาลศรีรัตนะ
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