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ฒ บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ งานควบคุมภายใน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร. ๐ ๔£๖๗ ๗๐๑๔
ที่ ศก ๐๐๓๒■๓๐๑/(Cka....................... วันที ่๒๑ มกราคม ๒๔๖๔
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ 

ความเป็นมา

ด้วย คณะรัฐมนตร ีมีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล,วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอ 

ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าว•า ไปยังศูนย์ 

ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด

ข้อเท็จจริง

โรงพยาบาลศรีรัตนะจึงได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมุ่งหมายให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ใน 
สถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด๋ีศร ีและปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน

ข้อพิจารณา

งานควบคุมภายใน โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรนำประกาศเจตนารมณ ์
และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เผยแพร่ 
ประกาศบนเว็บไชตํโรงพยาบาลศรีรัตนะ และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศรีรัตนะทราบและถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ จะเป็นพระคุณ 

๑. ลงนามประกาศเจตนารมณ ์และคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้1ขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน

๒. ลงนามในบันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
ทราบและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน

๓. อนุญาตให้นำประกาศเจตนารมณ์และคู่มือแนวปฏิบัติด้งกล่าว ประกาศบนเว็บไซต์ 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ .gg-.. .

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข)

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

ทราบ/อทุมต

(นายพงศูน้}ภ' หาญเจรญพิพัฒน์)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


