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บนทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงพยาบาลศรีรัตนะ อำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ โทร. ๐ ๔๕๖๗ ๗๐๑๔
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เรอง ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบคคล

1 • 1

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ที่มา

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้กำหนดให ้
หน่วยงานประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นตัวช้ีวัดในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อ MOIT ๖

ข้อเท็จจริง

โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยมุ่งหมายให้ใช้เป็นแนวทางวิธีการปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคลากรในโรงพยาบาลศรีรัตนะ เกี่ยวกับ 

การสรรหาบุคลากร การใช้งานและประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใสถูกต้อง 

ตามระเบียบ

ข้อพิจารณา
เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความเป็น 

ธรรมและโปร่งใส จึงเห็นควร

๑. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลศรีรัตนะ
๒. เห็นควรนำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และแนวทางปฏิบัติตังกล่าว 

ประกาศบนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีรัตนะ เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรทราบต่อไป

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบคคลและพิจารณาอนมัต ินำประกาศบนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีรัตนะ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

ทราบและอนุมิพิ

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


