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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร ๐ ๔๕๖๗ ๗๑๔๐ 
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เรื่อง ขออนุญาตประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธี ้

การปฏิบัติงานตํ่า ขึ้นเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาลศรีรัตนะ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ที่มา
ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เก่ียวกับมาตรการการ 
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ้การปฏิบัติงานตํ่า โดยกำหนดให้หน่วยงานนำ 
ประกาศ มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธึ๋การปฏิบัติงานตำ 
เผยแพร ่และแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัต ิและได้กำหนดเป็นตัวขึ้วัดในการดำเนินงานการ 

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในข้อ M0IT๗

ข้อเท็จจริง
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ดำเนินการรวบรวมประกาศ ระเบียบ และมาตรการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรท้ัง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว(เงินบำรุง) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิการปฏิบัติงานตำ เพื่อแจ้ง 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

ข้อพิจารณา
เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความเป็น 

ธรรมและโปร่งใส จึงเห็นควร
๑. แจ้งเวียนประกาศมาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 

ผู้มีผลสัมฤทธี้การปฏิบัติงานตํ่า ให้บุคลากรโรงพยาบาลศรีรัตนะทราบ
๒. เห็นควรนำประกาศมาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท 

ผ้มีผลสัมฤทธี้การปฏิบัติงานตํ่า ประกาศบนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีรัตนะ เพอเผยแพร่ให้บุคลากรทราบต่อไป

ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมิติ นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข )
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

เห็นชอบ/แสะ อนสต
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(นาบัฬงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์ )
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


