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บันทึกข้อความ

ส่วนราขการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร ๐ ๔!£๖๗ ๗๑๔0

ท ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/๒๒ วนท ี๑๑ มกราคม ๒๔๖๔
เรือง แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยูใน

ระดับต้องปรับปรุง(ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐) และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ที่มา

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการการทุจริตเชิงรุก เป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ผ่านกระบวนการ การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) เพื่อยกระดับ 
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม

ข้อพิจารณา

ในการนี ้กลุ่มงานยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลศรีรัตนะ มีความประสงค์จะนำข้อมูลเอกสารหลักฐานตาม 

แบบขอรายงานการตำเนินงานเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีรัตนะไปใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ ์เพ่ือให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์และให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน จึงขอเผยแพร ่เอกสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โรงพยาบาล 
ศรีรัตนะ ดังนี้

- ประกาศ แนวปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการ 
ปฏิบัติราชการอยูในระดับต้องปรับปรุง(ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

- กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธึ๋การ
ปฏิบัติงานตํ่า

ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

^dt(นางสาวพลรตน์ดา ดลสุข )
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

เห็นชอบ และ อนุมัติ

(นายพิ^ศนาถ หาญเจริญพิพัฒน)์ 
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



ประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรอง แนวปฏีบ้ติในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการฏีผลการปฏิบ้ติราชการ

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ตํ่ากว่าร้อยละ bo)

ตามท ีก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนออกจากราชการ กรณ ีไม่สามารถ 

ปฏิบตราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดบ]ร*;สิทธิผล พ.ศ. 1ร)<£า0๒ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล การปฏิบัต ิ
ราชการของข้าราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามมๅดรๅ ๗๖ แห่งพระราชบัญณีต ิข้าราชการพล 

เรือน พ.ศ. ๒<£๕:๑ แล้วเหนว่า ข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
ตนเอง ก็ให้แจ้งผู้นันทราบเกียวกับผลการประเมิน พร้อมทังกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเฏิง 
ทังนีในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดไห้ช้าราชการผู้นัน ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเฏิง 
โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ ครั้งต่อไป นั้น

เพอให้การจัดทำคำมันในการพัฒนาปรับปรุงตนเฐงชองข้าราชถา■5ผู้ฏีผลกๅ.5ปบบัติราขการอย'ใน 

ระดับทต้องปรับปรุง (ตำกว่าร้อยละ bo) เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับกฎ ก.พ. ดังกล่าว 
โรงพยาบาลศรรตนะจงกาหนดแนวปฏิบตในการจัดทำคำมันในถา■ฐ้ทัฒนาปเ'บปรงุต^เองใดยใบัคับั'1J บั'^^า 
ทีประเมิน ผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการที่อยูในระดับท่ีต้องปรับปรุงตนเฐง แจ้งผู้ถูกประเมินทราบ 

เกยวกบผลการประเมิน โดยกำหนดให้ผู้บันเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองลงลายมือชื่ฏิรับทราบไร้เป็น 
หลกฐาน และใหจดทาคามนในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบห่อร์มแนบท้าอปร*;ถๅดน ีและดำเนินการ 
ตามแนวทางทกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการลังให้ข้าราชการพลเรือนออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ 
ราชการ ใหมประสทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕:๕งร หากประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการ 
ตามคำมั่น ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันที่เป็นที่ทอใจชอง 

ทางราชการ ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่ๅราชการจังหจัดศรีสะเกษ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


