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บันทึกข้อความ

ส่วนราขการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร ๐ ๔(£๖๗ ๗๑๔๐ 

ที ศก ๐๐๓๒.๓๐๑/๒๐ วันท ี๑๑ มกราคม ๒๔๖๔
เรือง ประกาศมาตรการ การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธี้การ 

ปฏิบัติงานต่ํา โรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานทุกงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีรัตนะ ทุกท่าน

ด้วยจังหวัดศรีสะเกษ โดยโรงพยาบาลศรีรัตนะ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการการบริหารผล 
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ฏีผลสัมฤทรี้การปฏิบัติงๆ'นต่ํา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหาร 
บุคคลทมีผลสัมถุทธี้การปฏิบัติงานต่ํากว่าเกณฑ ์ให้ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเอง โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ติดตาม 

ประเมินผลมี

ในการนี ้เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรมีผลการประเมินงานท่ีดีได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินผล 

สัมฤทธิการปฏิบตงานราชการ จึงขอแจ้งให้ทุกท่านได้ทราบประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ 
ดำเนินการกับเจ้าหน้าทีผู้มีผลสัมฤทธิ้การปฏิบัติงานตํ่ๅ และขอให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป ทั้งนี๋ได้ 
อนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีรัตนะด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข )

นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
หัวหน้างานบริหารทรัพยากรบุคคล

เห็นชอบ และ ถือป/ าหน่วยงาน

(นายทุ!งศนาถ หาญเจริญพิพัฒน ์) 
ผู้อานวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ


