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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีรัตนะ โทร ๐ ๔๕๖๗ ๗๐๑๔ 
ท ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/^ร^ วันท ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖
เรื่อง ประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ทราบข้อมูลการดำเนินงานของรัฐ ซึ่งเป็นการสร้างความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของประชาขน รวมถึง 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศด้านการเมือง สังคม และเศรษฐกิจ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่

๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด ตามประกาศ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและ 

ตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไวให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ 
วรรคหนึ่ง (๘) นั้น

เพื่อให้กระบวนการดำเนินการเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลศรีรัตนะ 
เป็นปัจจุบัน และประชาชนทั่วไปสามารถตรวจดูได้ จึงออกประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีรัตนะ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานชองรัฐเป็นข้อมูล 

ข่าวสารที่ต้องจัดไวให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) และขออนุญาตเผยแพร่ลงบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และติดบอร์ดประกาศกลางของโรงพยาบาล เพื่อให้ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตาม
สิ่งที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต

(นางสาวจินตนา เทียนทอง) 
เจ้าพนักงานธุรการ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ
- เพื่อโปรดพิจารณา

- เห็นควรอนุญาตให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯทางราชการ

(นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

อนญ.าต.

(นาย5!พส่นาถ หาญัเจริ่ญพิพัฒน์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



ประกาศนโยบายผู้บริหาร 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการประเมินการปฏิบัติงานและประเมิน 

ทักษะความชำนาญที่จะทำให้งานที่ทำบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการสื่อสารทักษะและสมรรถนะในส่วนที่ 

ขาดเพื่อกำหนดประเด็นในการพัฒนาร่วมกับหัวหน้างาน และนำมาจัดทำแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษาตาม 
ส่วนที่ขาดของหน่วยงาน

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะที่จำเป็นและ 
เหมาะสม ให้สอดรับกับปัญหาและทิศทางการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและการจัดบริการขององค์กร ตาม 

ความจำเป็น
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนทักษะเฉพาะ 

เพิ่มเติมแล้วจำต้องได้รับการมอบหมายบทบาทหน้าที่งานให้เหมาะสม เพื่อประเมินความสมดุลระหว่าง 
ความคุ้มค่าคุ้มทุนขององค์กร กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการและบุคลากร และมีการประเมิน 

ความจำเป็นเพื่อการส่งบุคลากรผึเกอบรมเพิ่มเติม โดยใช้ข้อมูลจากภาระงานและความจำเป็นของการ 

จัดบริการ
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการปีกอบรมทักษะที่จำเป็นในการ 

ปฏิบัติงานในภาพรวมของท้ังโรงพยาบาล คลอบคลุมด้านความปลอดภัยและความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
การพัฒนาคุณภาพและพฤติกรรมบริการ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี รวมทังการ 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและสร้างบรรยากาศการทำงานเพื่อให้บุคลากรมีความรักความผูกพันกันอ'3ค์กร

๒.นโยบายด้านความปลอดภัย
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติ'3านใน 

โครงสร้างอาคารท่ีเหมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบตงานใน 
สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อภาวะสุขภาพและการป้องกันชีวิตทรัพย์สิน

๓.นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมสุขภาพ ปฏิบตตาม 

ข้อกำหนดการเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ และมีการป้องกันตนเองจากการปฏิบัติงานทีเหมาะสม
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพประอำปี และได้รับการ 

จัดการเพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเพือปอ้งกันการต่ดเช0ี 

จากการปฏิบัติงาน ตามความจำเป็นของบทบาทหน้าที่งาน
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะที่ได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน เข่น อุบตเหตุเข็มทีมตำ 

ของมีคมบาดจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม
๒/บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะ-



-๒-

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะที่เจ็บป่วยทั้งจากภาวะสุขภาพจากการปฏิบัติงาน จะต้องได้รับ 
การดูแลด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าที่ภาระงานที่เหมาะสม

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ๔ กลุ่ม ได้แก ่กลุ่ม 
ออกกำลังกาย กลุ่มสุขภาพจิต กลุ่มโภชนาการ และกลุ่มส่ิงแวดล้อม

๔. นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/ค่าตอบแทน
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะจะต้องได้รับการสื่อสารแนวทางหรือวัฒนธรรมองค์กรก่อนการ 

ประจำการหรือก่อนการดำเนินงานประจำป ีทั้งระดับโรงพยาบาล กลุ่มภารกิจและระดับหน่วยงาน อย่าง 

ทั่วถึงโดยใช้การสื่อสาร ๒ ทาง
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที ่

และตำแหน่งงานตามวาระที่เหมาะสม อย่างเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกระดับที่มีผลงาน สร้างช่ือเสียงให้กับหน่วยงาน/องค์กร และ 

สนับสนุนหลักด้านความสำเร็จขององค์กรในทุกๆด้าน จะต้องได้รับการเสริมพลัง ยกย่องชมเชยและมอง 
สิ่งจูงใจให้เกิดแรงกระตุ้นในการทำงานที่ดียิ่งขึ้น

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนต้องได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเท่าเทียมกันในทุก 
กลุ่มทั้งเรื่องของการพัฒนาตนเอง การจัดหา/การจัดการอัตรากำลังและภาระงานที่เหมาะสม สวัสดิการที่ 
ทั่วถึงและเท่าเทียม สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานภายในองค์กรที่ดี

- บุคลากรของโรงพยาบาลศรีรัตนะทุกคนจะต้องได้รับการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามเกณฑ ์
ตามตำแหน่งและได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามความเหมาะสม

ทั้งนี้ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที ๑๐ ตุลาคม ๒๔๖๖

นายพงศนาถ หาญเจริญพิพัฒน ์
ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศรีรัตนะ



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีรัตนะ 
ตามประกาศโรงพยาบาลศรีรัตนะ

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒<£๖๗ 
สำหรับหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีรัตนะ

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ขื่อหน่วยงาน : งานควบคุมภายใน โรงพยาบาลศรีรัตนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
วัน/เดือน/ปิ : ๑๐ ตุลาคม ๒<£๖๖
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายผู้บริหาร ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)

นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาล ปีงบประมาณ ๒<£๖๗

Link ภายนอก https:// www.sirattanahospital.go.th
หมายเหต :...........................................................................................................................

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล

นางสาวจินตนา เทียนทอง
เจ้าพนักงานธุรการ 

วันที ่๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒<£๖๖

ผ้อนุมัติรับรอง

นางสาวพลรัตน์ดา ดลสุข 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

ผู้รับผิดชอบ งานควบคุมภายใน 
วันที ่๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒<£๖๖

V QJ <=» o V eg ____ _____ •

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขันเผยแพร่

นางพันเดา สายทอง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที ่๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒<£๖๖

http://www.sirattanahospital.go.th

