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ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสารารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบ้ตงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดขี๋[อขัคจ้าง

พ.ศ. ๒(£๖๐

เพื่อให้ผู้ปฏีบ้ต๊งานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานให้ฏีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) จึงกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการขัดขื้อขัดจ้างไว ้ดังนี้

๑. บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เขามามีนิติสัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสบุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการขัดซัอขัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนึติสัมพันธ ์
และต้องไม'เข้าไปมีส่วนได้เลียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี ้ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่

๔. บุคลากรใบหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสด ุรวมถึงการรับฟิงผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข ์ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเพื่อมีนํ้าใจ 
แด,ทั้งนี ้การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม,เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถึอกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมชองราชการเป็นหลัก 
โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใข้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมสนับสนุน 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับพิงความคิดเห็นชองผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

๙. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง 
ใน่การปฏิบัติเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการขัดชื้อขัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี.้..



ทั้งนี ้ใทห้น่วยงานนำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดขึ้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธใจในการจัดซัอ 
จัดจ้างของหน่วยงาน แนบท้ายเอกสารประกอบการจัดขึ้อจัดจ้างทุกประ๓ทในขันตอนรายงานขอชึ้อหรึอชอจ้าง .

ประกาศ ณ วันท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

’ จ้นายเพฎา โชคสำรงสุข)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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แบบแสดงความบริสุทธี๋ใจในการจัดฃ้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑0๐,๐๐๐ บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชนข์องหัวหน้าเจ้าหน้าที ่เจ้าหน้าที่

และผ้ตรวจรับพัสด

ข้าพเจ้า................................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ข้าพเจ้า................................................................................................... (เจ้าหน้าที่)

ข้าพเจ้า................................................................................................... (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเลียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน ์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที ่
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอ'บทุคสาอร 

ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕:๖๐
หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 

ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม ลงนาม
(หัวหน้าเจ้าหน้าที) (เจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



แบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดชื้อจัดจ้างทุกวิธขีองหน่วยงาน 

ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ของหัวหน้าเจ้าหน้าที ่เจ้าหน้าที ่และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ข้าพเจ้า.................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ข้าพเจ้า.................................................................................... (เจ้าหน้าที่)

ข้าพเจ้า................................................................................... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข้าพเจ้า................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข้าพเจ้า................................................................................... (กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน ์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ ์และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าท 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอ'บ'บุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการจัดชื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕าอ๐
หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 

ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ ์ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

หมายเหต ุหากเพิ่มเดิมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภาย'!-ต1้•เบบแสดงความ'มริสุทธิใจ ฯ 

นี้ได้โดยอนุโลม


